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Note del Valutatore

17161 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

 Si dispone di un Piano della formazione aziendale che comprende:
a.documento annuale sull’analisi dei bisogni formativi e di programmazione dello 
sviluppo delle competenze, unitamente al Rapporto annuale sulla formazione realizzata 
nell’anno precedente,
b.obiettivi specifici in funzione del bisogno formativo e delle indicazioni di pianificazione 
aziendali e regionali
c.definizione e allocazione delle risorse economiche, umane, tecnologiche (es. budget) 
d.punti e modalità di verifica
e.tempi e modi di acquisizione dei servizi dei Provider

SI si no NO N.A.

17162 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

Si dispone di una Relazione annuale che contiene il rendiconto sulle attività formative 
realizzate in funzione degli obiettivi prefissati, con particolare riferimento
-alla qualità dei programmi realizzati
-alla copertura dei crediti ECM
-alle verifiche effettuate sull’impatto delle attività formative secondo linee di indirizzo 
regionali

La relazione può  non  essere specificatamente dedicata alla formazione, ma, in tal 
caso, è necessario che la relazione annuale complessiva di struttura contenga anche la 
valutazione della formazione in relazione alle competenze dei professionisti presenti in 
struttura

SI si no NO N.A.

17163 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

Sono state esplicitate le modalità per l'accesso alla Formazione (es.: tramite reti di 
riferimento, modalità di raccolta dei fabbisogni formativi, …)

I professionisti che dipendono e/o collaborano con la Struttura devono avere chiare: 
- le modalità per accedere alla formazione 
- come è organizzata la formazione 
- le modalità di valutazione delle competenze e dei crediti ECM acquisiti

SI si no NO N.A.

17164 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

Sono state individuate le responsabilità per la verifica dei risultati

SI si no NO N.A.

17165 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

Esiste un piano di verifica della formazione i cui risultati si esprimono in una “Relazione 
annuale” comprendente:
a.valutazione documentata del raggiungimento degli obiettivi annuali della formazione, 
b.valutazione documentata della attività formativa realizzata (es. grado di  
soddisfazione degli utenti, reclami, …)
c.valutazione documentata dell’attività con particolare riguardo alla qualità tecnica del 
servizio erogato dai Provider (didattica, conflitto di interesse, …).

Vedi requisito 17162

SI si no NO N.A.

17166 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

Il personale partecipa allo svolgimento della valutazione periodica della formazione

SI si no NO N.A.
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Note del Valutatore

17167 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

I risultati della formazione sono discussi con le parti interessate

SI si no NO N.A.

17168 Selezione breve Funzione di Governo della Formazione per Strutture a media e bassa complessità

La Relazione annuale è validata dal Collegio di Direzione o suo equivalente.

Per equivalente si intende la Direzione della Struttura

SI si no NO N.A.
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