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1. Programos tikslas ir apraSymas

Tikslas: Sukurti mokymo programa Dialoginio Poziurio Mokytojams, kuri teikty vertingg Sablonag
mokytojy mokymui ir pagerinty kokybe daugiaprofesinio darbo visoje Europoje.

ApraSymas: Programa turés visg informacija, reikalingg organizuoti mokyma mokytojams dialoginiu
pozilriu, atsizvelgiant j mokymo turinj, jo strukttrg ir formata, metodus ir realizacijos laika. Prietaisas
paaiskins, kaip jgyti projekty rezultato 2 nustatytas kompetencijas ir kaip iSmokti naudoti jrankius,
iSkilusius projekty rezultato 3 metu. Pradedant nuo mokymo veikly sitilomy moduliy, programa bus
kuriama dialogiSkai, tai reiSkia, kad kartu galvosime, atvirai dalinsimeés idéjomis, anksti atidarome
bendradarbiavima ir polifonine pozicija, siekdami surasti, surinkti, palyginti ir iSskleisti elementus,
kurie atsiras i$ praktikos kiekviename kontekste.

2. Mokymo programos tikslai

- Suteikti galimybe mokiniams sukurti asmeninj santykj su dialoginiu poziuriu.

- Padéti suvokti pagrindines kompetencijas ir kaip jas tobulinti savo praktikoje.

- ISmokti naudoti dialoginius jrankius organizacinéje, ypac valdymo grupiy darbo srityje.

- ISmokti paremti valdymo grupiy darba ir padeti kurti pagrindus dialoginiam darbui partneriy
organizacijose bei tarporganizaciniame bendradarbiavime.

3. Mokymo programos turinys

- Dialoginio poziurio teorija ir prognozuojamos dialogy prieigos
3. Dialoginiai jrankiai:

- Ripesciy aptarimas

- Dialoginis mokymo kavinés

- Dialoginé panelés diskusija

- Vidinis ir iSorinis ratas - dialogas



****: CO-funded by "
LN the European Uni olcaL-vork

- Sesios mastymo skrybélés

- Dialoginiy jgudziy praktika:

- Klausymasis

- Interviu atlikimas

- VieSyjy pastaby raSymas ir dialogines susitikimo organizavimo metodai

- Pagrindiniy kompetencijy ir dialoginio mokytojo darbo strukturos refleksija

- Valdymo grupés darbas: dialoginio bendradarbiavimo principai

4. Dialoginio mokytojo vaidmuo valdymo grupéje
IS PR1 dokumento:

"Valdymo grupei turéty bati batinos charakteristikos, kad galéty paveikti tai, kas vyksta organizacijoje,
institucionalizuoti ir legitimuoti pokyCius, Valdymo grupei turéty biti jsipareigoje vidiniai suinteresuoti
asmenys.

Kai jos pirmieji uzdaviniai apibrézti:

- Gausi mokyma apie dialoginj darba, jei tai batina

- Kur jgyvendinti pokyCius per dialoginj darba

- Apibrézti komunikacijos strategijas organizacijoje dél dialoginio darbo
- Pasirinkti, kg mokyti kaip mokytojus

- Paremti mokytojus jy uzduotyse

- Stebeti rezultatus ir, jei reikia, plésti dialoginj pozilrj organizacijoje"

Poreikiams jsteigti Valdymo Grupe (VG) ir padéti grupei dirbti, Orientacijos kursy mokymuose ir DT
mokymuose buvo / bus atlikta Siy veiksmuy:
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5. Dialoginio mokytojo kompetencijos
IS PR2 dokumento:

"ApraSsomos zemiau pateiktos butinos mokytojo kompetencijos. Profilis apima Sias penkias
kompetencijas:

1. Inovacijy skatinimas
2. Paklausos skatinimas
3. Bendradarbiavimo darbas

4. Interaktyvus mokymasis
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5. Ziniy karimas"

Kaip jtraukti mgstymo kompetencijag j Dialoginio Mokytojo Mokymag (DMM)?



