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i3 File

Modifica Inserisci  Record  Finestra 7

Digitare una domanda.

| Dossier formativo
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Filtra per autare: Filtra per priarita: Filtra per stato:

Tutd o # [ v iltri
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Mostra... -

Tutti 3 |
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i |

Solo le strutture con
personale associato

Filtra per dipartimento:

anno di riferimento:
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Filtra per struttura:
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Dip.

[Corsi del personale della struttura ]
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|Data |ohiettiva
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“
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
DIPAR TIMENTO CARDIO-VASCOLARE
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B AD TIERIT Fuiti BEIE SRR TAI ST LE

Descrizonas obeettivg

PR R AR R

el icaccne naciondsle:
Frincipl, procadurs @ strumenti pér il governo clinico delle sttivith sanitar s

Area di competenca: Priceiti:
Efficacia Organizrativa - alta -

IES S

Ay ol riferimarto:
2014

Finalita:
Governo Clinico

Elaborazione obiettivo formativo
del dossier

Area di competenza da sviluppare
Le aree sono esplicitate

nel dizionario delle competenze
Sviluppate nel progetto di
valorizzazione del personale e
consultabili dall’intranet
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P 3 e Modfca [wesd Retord Foeta 2 -

Obiettivo sul quale si sta
operando

¥ red acogh

L’Area dei filtri consente di
selezionare le caratteristiche
desiderate per la soddisfazione
dell’obiettivo

Scrivi al responsabile di

& faerca per obwetl 3 amore S Fescte speeei s ded settore £4per gar arfre
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Tadtts w2004 £*)
Elsricn progetts ndeduati:
TITOLD |Proporents
Gruppo o lior amento azendale n matkera di stress bvoro conmelsto @ di bengssens or IZzatr Privvencions @ Protesions

Modulo B - Formazions per Lavoratori ez art, 37 DL " ==

Modls AmMmIniSSrativ - FOFMAZIons pir 1avor st G wr e s o es shach]
i Dispositivi di Frotecione Indeviduale

Modulo FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazions del Lavoratone - Formazione Generale
?;h:l'nrrlrrw“ manuale dei carichi pazients. Secondo Ivelio - Parte oratica

Prevenzions @ Profecions

Priveanaions & Profsions

Emergenca territoriake-Centrale operativa 118
Formarione del Personale

DIREZIONE SANITARLA

. z 7
[ = i = I Modulo A - For masions per voratonri ex ot 37 D.Lgs 8108

o

A ———

[ Collegs & obiettive

Collega il progetto all’obiettivo Progetto selezionato

progetto: compone I'email con
il destinatario e I'oggetto

Visualizza la scheda di
progetto

Dott.ssa Emanuela Manzari
Formazione e Sviluppo organizzativo Ravenna

Bologna 22 Gennaio 2014

Dott. Daniele Vincenzi
Dip. Patologia clinica e Med Trasfusionale Ravenna



([ EE N NN EEN]
(AR NN NN

333231 SERVIZIO SANITARIO REGIONALE Il Dossier formativo:
E;E;EEE E\?qie:\lt-ilaﬁ_nﬁlt?:fnﬁa(ii?ﬂxale della Romagna tra SiStema informatiVO e ValutaZione

> Tipo di corsi

¥
o

Pianificarione corsi trasversali - [Dossier...]

o Modfca esa Record Fresrs
Dossier formativo Fitra per tore: (wsuawizza soto 1 wier ceterrv Fitra per priorth:  Fitra per stata:
_Tutti w |* - * v
. Fitra per dlassificanone nanonale:
Tuth "
l_ Tutts la struttvre J Filtrs per arca & competenaa: Firaita: Ricerca per parola chiseve nella descrisions obisttivo:
Solo le strutture con Tutto v | Tute - i
personale associato
Filtra par dpartimento: A i riferimento:

Tutti w 2014 L
Fitra per struttura:

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE Dip.

DIFARTIMENTO CHIRLRGICO Dip.

RICAD TRASAT A FUIDH BCIE SOEFTAI ISTIFUE s »
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Corgl dal personals dells struttura @i Inserisci obbettivo.. “Mnmaduw“?:ﬂawmmn ][hmbpcmehxnpuwule ] "E

Modifica...
L)m Il raggiungimento dell’obiettivo

Brocet sescces sctietive puo richiedere la selezione
:ﬁtﬂ?a-mnﬂ:n—epﬁ Iavoratori ex art. 37 D.Lgs 818 F m di plu progetti
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E.Li Ele Modfca Jrserisci Record Foestra 1
% | Pre-iscrizione ai corsi Il referente/animatore di formazione
PBLSD retraining: retraining in rlanimazione cardiopolmonare in ambito pediatrico Propone le iscrizioni dei
propri collaboratori
: Elenco delle edizioni
Edizioni del progetto d Formasions:
Per oo |Sede A programmate nell’anno
dal 30,04/2014 al 30/04/2014 RAVENNA - Sala AULE BLSD
dal 12/05/2014 al 12/05/2014 RAVENMNA - Sala ALLE BLSD
dal 22/09/2014 3l 22/09/2014 RAVENNA - Sala AULE BLSD 3 Il Responsabile di progetto
Sogoetti da formare: Tscrizioni proposte per Nedizions:

accedendo all’Area Progetti
~ propsta

Gruppo costituito nell’area MI conferma o respinge le proposte
dOSSiEr corfermata

| Proponiiscrizione | | Cancella iscrizione proposta ] Stato delle iscrizioni
[Prw-unummm | [ Cancella tutte le iscrizioni proposte da questo obiettivo ]
Partecipanti : 15 Partecipazione |Soggett
confermata 1
proposta 3

L’iscrizione é vincolata alla
definizione degli obiettivi
formativi
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T Planificazione corsl trasverzali - [Gestione progetti]

a Area gestlone progett. IM ” EXPORT PROGETTI |El¢md-ﬂanlumm- | EXPORT PARTECIPANTL |

e . i [ visuaiizza sowo 1 miEr PROGETTT | mm:s ~ [Intervalic scheda: ;
Area Filtri ﬁ 3 |_| = |El I

-zu.'ls 1| Annoirsermento: Mumero Anno inserimento;  Numero
& proponenite

- »
~ b
. . . . Copar tameemd o Stato progetio: Riterca per parols chiave
Visualizzazione rapida ~ ~
. . . . Firuaskt 4 Stato ol Sthey Az Tt ECM:
delle singole edizioni i - 3 -
'P_il.l;l'm: Tipologia: Area d competenza:
-
RICErca per Corst. Il.;l Hﬁll.! I l‘i'_-
Eleraci pr ety N® proQetti 150 :
[hum  [TITOLD | Froponents |f.‘hs.|:staln
| 106 Applicazione della FMEA nel Dipartimento Dl Patologia Clinica @ M DIPARTIMENTO PAT.CLINICA E MEDIC. TRASFUSIONALE N COMPILAZIONE
54 arte della guida: ecnica, psicologea, sourerza Emargenza territoriale-Centrale operativa 118 1IN CORPILAZTIONE
75 Assistenza infermieristica in ambulatorio gnecologico Servizio nfer merstico dei settori operatori aziendall e settori di ¢ PUBBLICATO
. o\ . _55 Aadit Clinico Ass st ke Emarganca territoriale-Cenftrake operativa 118 PLUBBLICATO
Progettl gla ela boratl iTﬁ- i SN rewen fracicmnals B ore - cissimoasioes cecclinenimenoses con Nirerions Seceir in nfeemiecistien o Toecnien & raeesiske P PR AT ot |
<

F

Modfica ko stato di sttrvasons. .. "
Apri progetto (solo per il proprictaro)... ] Stampa scheda progetto m““ﬂmlm Swiluppo edizon...

C] PROGETTO ATTIVATD

|nser|ment0 progetto q INnsersc Movo progetto... ] ECML C] PrOGETTD Da ATTIVARE

Cl proceET10 AvunLLATO

Wisusizzanone Maschera
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) 2015 ¥|| Aoroirsermento: Numerc l Ao ineerimerto: Numero |
Srutura propanence: Prioriti: xr B 3
Cprtraetr: | Sato progetto: ' Ricedcs per parcls chisve
Fraic Stato & stwacione: fter ECM:
Duplica un progetto - . [ |

- -

di cui si & proprietari ¢
VINCENZT DANIELE
I N e N D IV

Stato di avanzamento del progetto i—l_.mm [Stam_ECM Data_Richiesta,_ECM [Data_sccrednamento Al

PLBBLICATO

| IN COMPILAZIONE
|PUBBLICATO
[PUBBLICATO
|1 PR AT -
< 2 i
Situazione ECM Modfica o stato & attivazone. . ez
COLLABORAZIONE... Sviluppo eltzieni..
[] PROGETTO ATTIVATO
Inseristl nuovo progetls... B [l PROGETTO DA ATTIVARE
] PROGETTO ANSULLATO
Dott.ssa Emanuela Manzari Dott. Daniele Vincenzi

Formazione e Sviluppo organizzativo Ravenna Bologna 22 Gennaio 2014 Dip. Patologia clinica e Med Trasfusionale Ravenna



(AR AR EREN]

(AR NN NN
(LN I 1 LR
0000000
0000000
00000008

:. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
2 EMILIA-ROMAGNA

+« Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna

[EEX I I KRN}

Il Dossier formativo:
tra sistema informativo e valutazione

Planificar) corsl rasversall - [Datl d

i3 ple Modfics [eersd Record Fuesta 1

Scheda progetto N'SOEDA: 2014110

Titoks progetto:

b

| Proposto da:

DIRETIONE GEMNERALE E STAFF

Finalit i
w | Risk Managament

Fnanciamento:
budget aziendake

Tel, per info (prefisso/num, completa):

Durats corso (h):  Prioritd:
m alta »  TRASVERSALE

Stato progetto: IN COMPILAZIONE

Obesttivn Formation:

Sito weebc
E-mad % infio:

Destinatan | Figurs professionsll | Edziord | Costi | Docenti | ECM 1 | ECM2 | ECM3 | ECM 4 | ECMS | ECM&

Drestirualt ark:

Aggarg & destinatani

———— Stato del progetto

, Campi obbligatori per

la registrazione della scheda di progetto

Area di competenza che

il progetto si propone di sviluppare
Le aree sono esplicitate

nel dizionario delle competenze
sviluppate nel progetto di
valorizzazione del personale e
consultabili dall’intranet
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| ﬂ' Iscrizioni al corso: Modalita organizzative unita di raccolta ed ambulatorio trasfusionale Pagina dl gestione presenze
idriga |Periodo |sede
9 dal 28/03/2012 al 28/03/2012 RAVENNA |SALA RIUNIONT
Filtra per iscrizions: Fitra per frequenza: Ordinamento per... : L Froquenza
_Tutte v | Tutte ¥ @boione  Ocogromenome () strutturs o
\ Frequenzs...
Smum 18
Discente |Agg iser |convocato _|frequenza __|Ore_freq |ore_su [Perc es]
interno . X: completata 3heOmin  3heOmin  100% Ly
interno ¥ completata 3heOmin @ 3heOmin  100%
interno X completata 3he0Omin @ 3he0min  100%
interno = completata 3 h e 0 min 3 h e 0 min 100%
interno ®x completata 3heOmin  3heOmin  100%
interno b 4 completata 3heOmin @ 3heOmin  100% CANCELLA
interno b4 completata 3heOmin  3heOmin  100%
interno b completata 3heOmin  3heOmin  100% % :
interno ® completata 3heOmin 3heOmin  100% R
interno x completata 3heOmin @ 3he0Omin  100% || H m
< »
B
Disciplina Stampa
ECM... Foglio firma [[] Applics & tutti
S — ;fm
Stampa E-mail Stampa E-mail ermati
Iscrizione... ||convocazione || convecazione ||convocazione || convocazione [m nm
singola singola multipla multipla |
Stampa
attestato
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_3 Fle Modfica Ieerso Record Foestra 7

Yo | report

¥ | Dossier formativo Fitve por sk L VISUALIZZA SOLO T MIEI OBIETTIVE | g, oy prrt:  Fitr per st
. Fitra per . _Tuti W lalta W COments w
Sicurezza negli ambienti @ nei luaghi di lavoro 8/ patologe correlate - . Lo .

[_rwtelestrutwe | o s Pt Picerca pr pecls chive el descrizons cbistives Area filtri di selezione
Sola le strutture con | Qualita Professionale v Preverzione e Proezicne v *rischi i | . . l
persondle sssociato | : —— Campi da visualizzare

Fitra per strttura: Tu’ml v s x Eﬁ.’, nel report

{DIPARTIMENTO URGENZA-EMERGENZA Do, A|

| DIREZIONE SANITARLA Dp. v;

-E_ECE?I—_IT‘-I EACRITA My

| corsi del persanae deda struttura |

——
[ d | Inserisci nlﬂcltl\m..(i Srttre s-m:odosml [nmmnh Risplogo :m@
_mtumﬂg trit 1

Arno MNum Diata ohiettiva

s 1
[ Moddica...

ePerTT— » Tasti di selezione
Progets essocit fobettvo i ne del tipo di report

TITOLO -
Modulo A - Formazione per lavoratori ex art. 37 D.Lgs 81/08
L.

Modulo B - Formazions per lavoratori ex art. 37 D.Lgs B1/08

Modulo FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore - Formazione Generale
Lok i frmmnindetr st - Brernarinrs roe |swce ator i as act T7 0 Loe 81 568 !
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Mrwpicsn: .| Riepilogo sintetico

ssaenee Prpretama: _ Tolty , ‘

ettt EMILIA-ROMAGNA Ama: Quaith Professionate
% 8.+ Azienda Unitd Sanitaria Locale della Rofiagna  codice & oamazione nazonak: 27

Stultora: IREZIONE GENERALE E STAFF

A pep o) riferimenio. 2004

DOSSIER FORMATIVO
Riepilogo obiettivi formativi

DIREZIONE GENERALE E STAFF

Filtri applicati

Descrimomes: :masnm m rischi speciid del seffore Sant 4 per garanire la salule & la sicurezs nei luoghi di levoro: lomn aTione per lavoraton ex art 37 Dig 81 408 (Modulo F AL
Proposio da: D::E I;aONE GENERALE E STAFF 5
Area: Qualts Professonale
Codilics Negonale: SioureIta reglambientl & el luoghl d lavoro elo palologe comelate
Ubnith di pers onale ass ociste: T
Anno df riferimento: 2014
Finalith: Prevenzione e Prolezons
Progetti formativi idonei a raggiungere I'obiettive
. Modulo A - Formazione per lavoratori ex at. 37 D Lgs 5108
pi oposto da Pievenzione ¢ Protezions
- Modulo B - Formmazione per lavoraton ex et T D.Lgs 8108
ploposto da Preventione & Proteziones
. Modulo Ammenistrativi - Formazione per lavosatori ex art. 37 D.Lgs 81 08
proposts da Prevenzions & Protezions
. Modulo FAD - Sicurezza sul Lavoro - Formazione del Lavoratore - Formazions Generale
proposto da Formarione de Pe sonale

Totale uniti di personal e interessate per DIRE ZIONE GENERALE E STAFF: 7
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S Planificazione cors! trasversali - [Riepilogs OBITTTIVI]

|3 Ble Modlics [mernd  Recoed Foesta
E
§ | Riepilogo e monitoraggio ebiettivi

Filtra por stato: Arno attivacions:
Emorgonza - Legenza & 011
Etica | 02
Govierno Clinico 014
Tinformatica F.if L
ooy il finito M6
Provenzione e Protezions 017
Cusalitd w| 2018

Elenco soqpetti

Interevsati agh

obiettivi

Struttura del report

Soggett interessati per oblettivo farmative

A d s 23
fnaith: b crals Gegan szaliv

Dipartimento:
Struttura complassa/samplice:

Referente o Animatore: Cognome Nome - qualfica

Ohiettive: deicrinom.....

Elenco professionisti:
Matricols - Cognome Nome - qualifica
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DOSSIER FORMATIVI INDIVIDUALI, DI GRUPPO E TEMATICI

= Registrano il percorso progressivo delle conoscenze e delle relative competenze e ne
va prevista la pianificazione / programmazione

= Questo acquista particolare significato nel nostro Dipartimento
dove l'interazione tra
professionisti, tecnologie e prestazioni

e in continua evoluzione e richiede traccia del progressivo sviluppo di conoscenze e
competenze
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Fase propedeutica per programmare un dossier formativo

E’ fondamentale

rispettare il piu possibile i bisogni formativi dei singoli professionisti con attenzione
alle possibili sinergie con gli obiettivi aziendali, regionali e nazionali delle Strutture

=Il progetto formativo deve
pianificare lo sviluppo e mantenimento delle competenze

in una prospettiva pluriennale, di sistema e in un’ottica di valutazione del
professionista
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Analisi bisogni formativi

Obiettivi aziendali/Regionali

Stato formazione del Personale

Pianificazi : ianificazi
ificazione Progettazione e pianificazione

Realizzazione

Valutazione e verifica degli apprendimenti e ricadute operative'r
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PROGRAMMA GESTIONALE

ATTIVITA’ FORMATIVA

e Sistema unico aziendale e implementazione

* Tracciabilita e mantenimento

e Consultazione catalogo eventi e aggiornamento sistema
formativi e responsabilita

* Trasparenza e utilizzo professionisti

e Gestione crediti ECM

e Dati
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