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Il Laboratorio Unico
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DOSSIER FORMATIVI INDIVIDUALI, DI GRUPPO E TEMATICI 
Registrano il percorso progressivo delle conoscenze e delle relative competenze e ne 

va prevista la pianificazione / programmazione 

Questo acquista particolare significato nel nostro Dipartimento 
dove l’interazione tra 

professionisti,  tecnologie e prestazioni 
è in continua evoluzione e richiede traccia del progressivo sviluppo di conoscenze e 

 

competenze
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Fase propedeutica per programmare un dossier formativo

E’ fondamentale 
rispettare il più

 

possibile i bisogni formativi dei singoli professionisti con attenzione 

 

alle possibili sinergie con gli obiettivi aziendali, regionali e nazionali  delle Strutture 

Il progetto formativo deve 
pianificare lo sviluppo e mantenimento delle competenze 

in una prospettiva pluriennale, di sistema e in un’ottica di valutazione del 

 

professionista
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PROGRAMMA GESTIONALE 

 

ATTIVITA’

 

FORMATIVA 
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