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~ \NELFARE DELL'AGGANCIO
“PIU DELLE SENTINELLE.L'AURORA”

Elaborare nuove visioni di comunita e nuove
politiche di welfare, integrare le proposte

di cittadini e operatori, dare voce a chi
usufruisce dei servizi.

Microprogettazione

Trasformazioni // cosa c’é di nuovo

Patto di comunita tra cittadini e
amministratori per un welfare generativo,
inclusivo, solidale, fatto di risorse formali
e informali. Una comunita in ascolto che
genera risorse e risposte nuove.

Integrazione socio-sanitaria // Ascolto
empatico e diffuso // Incontro tra

ruoli strutturali e risorse informali

// Partecipazione // Essere servizio
responsabile e in rete // Circolarita di saperi
e ispirazioni.

E

(e) Adesione al [@) Chi sono le sentinelle
Community Lab

Nato nel: Giugno 2013

A: Cervia (RA)

Statura // chianbiamo coinvolto

Cahina di regia ristretta: 3
Comune // Casa della salute // Terzo settore.

Cahina di regia allargata: 12
Provincia // Comune // Casa della salute //
Terzo settore // Volontari.

« Provincia: Dirigenti // operatori

« Amministrazione: Amministratori //
Dirigenti // operatori

« Ausl: Dirigenti // operatori

» Terzo settore: Amministratori // Dirigenti
// operatori

- Cittadini: dentro dentro // fuori dentro //
fuori fuori.

(o) Approvazione del
Patto di Comunita
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~ WELFARE DELUAGGANCIO
“PIi DELLE SENTINELLE.UAURORA”

Il progetto Welfare dell’Aggancio si & sviluppato
attraverso diversi percorsi partecipativi che hanno
avuto l'obiettivo di elaborare nuove visioni di
comunita “una comunita che sa stare bene perché
sa prendersi cura di sé” e nuove politiche di welfare,
di integrare le proposte dei cittadini con quelle
degli operatori e di dare voce alle persone in carico
ai servizi. Lesito di questi percorsi partecipativi ha
consentito di comporre il Patto di comunita: un
documento strategico e di programmazione socio-
sanitaria approvato all'unanimita dal Consiglio
comunale.

| percorsi partecipativi: Nostromi e Cabina di regia
composta da referenti dei servizi educativi, sociali,
sanitari e di altri settori del’/Amministrazione.

Attivatori di sentinelle: formazione di 10 attivatori,
vale a dire cittadini impegnati quali agenti di
cambiamento.

Porta di comunita/Sportelli dematerializzati:
formazione specifica di 35 figure professionali
capaci di “aprire” la porta di comunita o sportello
dematerializzato.

Progetto Tegole formazione e attivazione di 35
natural helper. Formazione di 40 amministratori di
sostegno.

Contatti:

Poggiali Daniela: dirigente Servizi Sociali.

Condominio solidale: attivazione di 15 volontari per
lo sviluppo del condominio solidale.

Testimonianze della sensibilizzazione dei cittadini
attraverso eventi pubblici con esperti intellettuali e
artisti.

Emporio della solidarieta: attivazione di 11 volontari
per lo sviluppo dell'emporio della solidarieta.

Patto di comunita elaborato attraverso il
coinvolgimento di cittadini, rappresentanti di
Istituzioni, terzo settore, comunita.
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Aggiungi un posto al tavolo

ctrvia 18 dicembre 2015

E-mail: poggialid@comunecervia.it | Tel: 0544 979368

Kim Santi: santik@comunecervia.it
Amedeo Scelsa: ascelsa@cervia.com
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