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Formazione — intervento

“co-costruzione del profilo di competenza: strategie e strumenti”




Progetto
Finalita
Accompagnare i professionisti (funzioni di direzione e di coordinamento, comunita...) nell’acquisizione di
competenze metodologiche necessarie per la costruzione del profilo di competenza proprio, necessario per

i percorsi di inserimento, di valutazione, di accreditamento e di formazione.

Obiettivi intermedi:

- fare emergere la consapevolezza del ruolo e riflettere sulle proprie modalita di agirlo

- co-costruire il profilo di competenza

- acquisire competenze metodologiche trasferibili nei contesti operativi aziendali per la costruzione di
profili di competenza

- acquisire competenze nella valutazione propria e dei propri collaboratori

- saper utilizzare il profilo di competenze come strumento per la valutazione professionale e per la
costruzione di specifici piani formativi volti allo sviluppo professionale proprio, dei collaboratori, del gruppo
professionale

- consolidare e/o acquisire strategie e strumenti di conduzione del colloquio di valutazione del

collaboratore

Articolazione del corso:
Formazione residenziale e sul campo

Le giornate sono in funzione degli obiettivi formativi da raggiungere

. Formazione sul campo Formazione
Formazione

residenziale

residenziale

Metodologia didattica

Si privilegia il metodo misto deduttivo e induttivo con la combinazione di:

lavoro di gruppo, lezione partecipata, giochi formativi e sociologici, role playing, approccio
narrativo, visione di filmati, analisi di casi (ecc...)

Valutazione di apprendimento, gradimento e trasferibilita





