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4. come comunicare: colori e altri simboli

Come ComuniCare dati e riSultati  
del proFilo di equità: 
Colori e altri Simboli 

in questa scheda sono raccolti alcuni esempi grafici per presentare in maniera schematica e sintetica i risultati 
emersi da un Health equity audit, in particolare i valori degli indicatori presenti in un profilo di equità (fase 2 
dell’HEA). 

il primo esempio si riferisce al confronto tra il dato relativo all’indicatore rilevato a livello dell’azienda uSl di 
Cesena e il valore medio regionale. Gli altri due esempi mostrano per ogni indicatore l’eventuale presenza di 
disuguaglianze rispetto ai diversi determinanti considerati (età, sesso, cittadinanza, titolo di studio, …).

Figura 1.  azienda uSl di Cesena ed emilia-romagna (e.r.): confronto degli indicatori

tratto da Profilo di equità in epoca prenatale e pediatrica. azienda uSl di Cesena, marzo 2011, p. 101



Figura 2.  Fattori associati al parto con taglio cesareo (regressione logistica). azienda uSl di Cesena Cedap 2007-2009

Figura 3.  determinanti di salute: tabella sinottica

tratto da Profilo di equità in epoca prenatale e pediatrica. azienda uSl di Cesena, marzo 2011, p. 102

tratto da Profilo di equità in epoca prenatale e pediatrica
azienda uSl di Cesena, marzo 2011, p. 21


