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9.
Lavoro domestico e politiche migratorie
di Andrea Stuppini

La provenienza straniera della maggioranza delle assistenti fami-
liari che svolgono il loro lavoro in Italia ha instaurato un logico
collegamento con le politiche migratorie del nostro paese ed in par-
ticolare con i meccanismi dei flussi di ingresso, previsti dall’articolo
3 del Testo Unico sull’immigrazione.

In realta dopo la sanatoria del 2003 e dopo I'adozione di quote
apposite per il settore per alcuni anni, questo collegamento & anda-
to sfumando sempre pill, a causa dell'inevitabile tentativo di lavora-
tori e datori di lavoro di individuare il canale di ingresso dotato di
costi inferiori.

1. Teoria e pratica

In Italia, su questa materia, lo scarto tra i testi normativi e la real-
t3 appare molto evidente e I'esperienza di circa quattordici anni di
politiche di ingresso dei flussi migratori, dal 1998 al 2012, sta ad
indicarlo.

L’apparente successo della regolarizzazione del 2009 (oltre tre-
centomila domande di assunzione per lavoro di cura) e la netta pre-
valenza delle domande in quella dell’autunno 2012 (I'86% delle 134
mila domande pervenute) non hanno tratto in inganno nessuno. I
dati suggeriscono semplicemente che la pit economica domanda
per badanti (ma anche per colf e baby-sitter) & stata una scappatoia
utilizzata da molti: si regolarizzano come domestici per poi firmare
successivamente il loro vero contratto di lavoro in un altro settore.
In entrambe le circostanze il dato di genere, con prevalenza di
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